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Neexistuji dokonali vychovatelé, ani dokonalé déti. Existuje jen nespocet dokonalych chvil
na nasi cesté.
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1. Identifikacni udaje

ICO: 61894648

Ztizovatel: Magistrat mésta Kladna

Mobil: +420 737 245 229

E-mail: info@zsmsjiraskova.cz

Web: https://www.zsmsjiraskova.cz/

Reditel 8koly: Mgr. Petr Novak

Zpracoval: Miroslav Strnad, vedouci vychovatel
Vydan dne: 31. 8. 2026

Platnost: 1. 9. 2027

2. Charakteristika

SD je zfizena pfi Zakladni $kole a Matefské $kole, Jirdskova 457, 273 09 Kladno.

SD vyuzZiva ke své €innosti budovy F, H a | v aredlu ZS, dale télocvi¢nu a dalsi pracovny $koly,
venkovni ucebnu, détské hristé a skolni hristé. Prostory jsou upraveny tak, aby umoznovaly
vSem ucastniklim zajmovou ¢innost.

Pro vyzvedavani zakl/déti ze Skolni druziny je v provozu zatizeni — ipovy systém BELLhop.
Stravovani je pro Ucastniky zajisténo v jidelné v arealu sSkoly.


https://www.zsmsjiraskova.cz/
mailto:info@zsmsjiraskova.cz

Do SD dochazeji 7aci a déti |. stupné, ktefi mohou byt rozdéleni do ¢tyi smisenych oddéleni.

Ranni provoz SD je od 6:00 do 7:40 hodin, pravidelnd &innost je od 11:40 do 16:30 hodin.

SD nabizi u¢astnikim moZnost zajimavého a aktivniho traveni volného ¢&asu. SD neni
pokracovanim vyuky a neméla by byt chapana jako socidlni sluzba. Pedagogicka prace v SD ma
sva specifika — zabezpecuje ucastnikim odpocinek, rekreaci, ale i zajimavé vyuZiti volného
¢asu. Program v SD mad pro Ucastnika predevsim funkci relaxaéni. U¢astnik si ma predev$im
odpocinout, prohlubovat vztahy se svymi vrstevniky, rozvijet své zajmy. DéleZitou Glohu ma SD
i v prevenci patologickych jevli. Nezapominame ani na to, Ze ucastnik, ktery pravé absolvoval
Skolni vyuku, netouzi potichu sedét a ,,byt hodny“!

3. Cile vzdélavani SD

Zajmové vzdélavani v SD vychdzi z obecnych cild vzdélavani vymezenych paragrafem 2.
Skolského zdkona 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jich predpisd. Vyuziva specifickych prostfedk
ke smysluplnému vyuZivani volného ¢asu ucastniku.

SD se zamétuje na tyto cile:
1. Usnadnit prechod ucastnikd z predskolniho vzdélavani a rodinné péce do povinného,
pravidelného a systematického vzdélavani
- kompenzovat u ucastnik(l jednostranné zatiZzeni z vyucovani
- nabidnout ucéastniklim takové zajmové Cinnosti, které volné navazi na poznatky ziskané
ve Skole a dale zdbavnou formou tyto poznatky rozviji a upevnuji
2. Rozvijet osobnost Ucastnika
- vést ucastniky k aktivnimu, zdravému a plnohodnotnému traveni volného ¢asu
- rozvijet v Ucastnicich schopnost spoluprace, oteviené komunikace, tolerance,
ohleduplnosti vici svym kamaradim
- vést ucastniky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam
- vyuZivat détské zvidavosti k samostatnému mysleni a tvoreni a aktivné je rozvijet
- rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat praci a Uspéchy vlastni i druhych
- ucit ucastniky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt za né
zodpovédny
3. Rozéifovat podil rodiny na ¢innostech SD
- zapojit rodi¢e do aktivit SD (pfednasky pro Ucastniky, inspirace ¢innosti, Uéast na
spolecnych akci s ucastniky)
- podilet se feseni kazeriskych problému
- spolupréace se SD pfi fedeni stiznosti
4. Ziskavat a uplatfiovat znalosti o Zivotnim prosttedi a jeho ochrané

Naplnéni vzdélavacich cill bude ovéreno auto evalua¢nim procesem na konci Skolniho roku.
Plan evaluace a jeho zasady jsou popsdany v samostatném dokumentu, ktery je soucasti
dokumentace Skolni druziny.



4. Délka a casovy plan vzdélavani

Vzhledem k proménlivé organizacni strukture oddéleni, krouzk( a jinych organizacnich celkt
nelze délku a &asovy plan stanovit jednotné &i pausalné. Zajmové vzdélavani v SD je stanoveno
na dobu trvani skolniho roku, tj. 12 mésicl. Vyhodou je jeho operativnost, moznost reagovat
na meénici se podminky, propojovani a pfesouvani témat.

5. Formy vzdélavani ve SD

Napli prace v SD je moiné rozdé&lit na ¢innosti pravidelné, pfileZitostné akce a nabidku
spontannich aktivit.

Pravidelnd Cinnost - je ddna tydenni skladbou zaméstnani.

PFilezitostné akce - pfesahuji rdmec jednoho oddéleni, nap¥. spoleéné akce viech oddéleni SD,
besidky, vylety, ndvitéva vystav, letni tabor aj. (Akce SD jsou piilohou SVP SD).

Spontanni aktivity - jsou individualni klidové Cinnosti, napf. po obédé, pobytu venku, v rdmci
ranni a tzv. koncové SD.

6. Obsah vzdélavani

Téma, cile Vzdélavaci Prifezova | Kompetence
oblast témata
Chvile zmén - objevovdni nového (zafi, tijen,
listopad)
Lidé kolem nas | OSV 1,2,4,8
Lidé a cas VDO
Komunikace s dospélym i kamaradem Informacéni a MV
komunikacni
technologie
Lidé kolem nas | OSV 1,2,3,7,8
Udit se reagovat na pokyny a déni okolo | Lidé a ¢as VDO
nas Clovék asvét | MV
prace
Lidé kolem nas | OSV 1,4,7,8
Lidé a ¢as VDO
Uméni a VMEGS
Ucit se sdélovat pocity a zazitky kultura MKV
Informacni a MV
komunikacni
technologie
Misto kde VDO 2,3,5,6,7,8
Zijeme MKV
Osvojovat si praktické dovednosti Clovék a zdravi | MV
Clovék a svét
prace




Umeéni a

kultura
Misto kde osv 1,2,3,4,5,8
Zijeme VDO
Vsimat si a hodnotit chovani své i Lidé kolem nas | MKV
druhych Lidé a cas MV
Uménia
kultura
Lidé kolem nas | OSV 1,2,4,7,8
Lidé a cas VDO
Clovék a zdravi | VMEGS
Pravidla souziti — urceni prav, ale i Clovék a svét MKV
povinnosti a jejich dodrzovani prace MV
Informacni a
komunikacni
technologie
Lidé kolem nas | OSV 1,2,7,8
Clovék a zdravi | VDO
Clovék a svét | VMEGS
Znat pravidla zdvofilého chovani, pracve , MKV
. . , Umeéni a MV
uzndavat prava druhych
kultura
Informacdni a
komunikaéni
technologie
Misto kde osv 1,2,4,5,7,8
Zijeme VDO
Vnimani véci, lidi, situaci kolem sebe, Lidé kolem nas | VMEGS
analyza ziskanych poznatkt, sdélovani Lidé a cas MKV
vysledk( pozorovani Informacni a ENV
komunikacni MV
technologie
Lidé kolem nas | OSV 1,2,3,4,8
Clovék a VDO
pfiroda MV
Podporovat komunikaci a odvahu Uméni a
komunikovat kultura
Informacni a
komunikaéni
technologie
Misto kde osv 1,2,3,4,8
Zijeme VDO
Lidé kolem nas | VMEGS
Podporovat k vyjadreni pocitl a potreb Lidé a cas MKV
Clovék a zdravi | ENV
Clovék a svét | MV

prace




Umeéni a

prace

kultura
Informacéni a
komunikaéni
technologie
Misto kde osv 1,2,6,7,8
Zijeme VDO
Vést k osvojovani potfebnych dovednosti Lvlde? cas VMEGS
vy . , Clovék a MKV
a vytvareni pfijemného, zdravého a v
bezpecného prostredi Erlroda ENV
Clovék a zdravi | MV
Uméni a
kultura
Téma Vzdélavaci Prifezova | Kompetence
oblast témata
Chvile klidu - uZivani si poznaného (prosinec,
leden, Unor)
Misto kde osv 1,2,8
Zijeme VDO
Vytvaret zaklady estetického vztahu ke Lidé kolem nas | VMEGS
svétu, k zivotu, kulture a uméni Umeéni a MKV
kultura ENV
MV
Misto kde osv 1,2,8
Zijeme VMEGS
Vytvaret povédomi o vlastni Iiidé vkolem nas | MKV
soundleZitosti se svétem Clovék a ENV
priroda MV
Uméni a
kultura
Misto kde osv 1,2,3,4,8
Zijeme VDO
Lidé kolem nds | MKV
Lidé a ¢as ENV
Rozvijet citové vztahy k okoli Clovék a MV
pfiroda
Informacni a
komunikaéni
technologie
Lidé kolem nas | OSV 1,2,3,4,6,7,8
Lidé a cas VDO
Opakovani respektovani pravidel souZiti - | Clovék a VMEGS
urceni prav, ale i povinnosti a jejich pfiroda MKV
dodrzovéni Clovék a zdravi | ENV
Clovék a svét | MV




Umeéni a

kultura
Informacni a
komunikaéni
technologie
Lidé kolem nas | OSV 1,2,4,8
Lidé a cas MKV
Clovék a zdravi | MV
v sty . va Umeéni a
Umét vyjadrit své pocity a prani kultura
Informacni a
komunikacni
technologie
Lidé kolem nas | OSV 1,2,3,4,7,8
Lidé a cas VDO
Clovék a VMEGS
pfiroda MKV
Rozvijet zodpovédnost za své chovani, Clovék a zdravi | MV
¢iny a jednani Clovék a svét
prace
Informacni a
komunikaéni
technologie
Misto kde osv 1,2,3,8
. . . Zijeme ENV
Rozvijet psychickou a fyzickou zdatnost — | «/ |
hygiena téla i ducha Clovék a
pfiroda
Clovék a zdravi
Uvédomeéni si vlastniho téla a jeho I:|de vkolem nas | ENV 2,7,8
. , . s wa s Clovék a MV
moznosti (pohyby, pojmenovani ¢asti Y,
lidského t&la) priroda
Clovék a zdravi
Misto kde osv 1,2,7,8
Zijeme VDO
Seznameni s mistem kde bydlim a ziji, I:|de vkolem nas | VMEGS
historie a tradice, organizaéni struktura Clovek a MKV
’ priroda ENV
Umeénia MV

kultura




Téma Vzdélavaci Prifezova | Kompetence
oblast témata
Chvile ocekdvdni — probouzeni smysli
(bfezen, duben)
Lidé kolem nas | OSV 1,2,7,8
Lidé a ¢as VDO
Umét vyjadfit, co citim, rozliSovat Clv?vek @ MKV
pfijemné od nepfijemného vamda ENV
Clovék a zdravi | MV
Umeéni a
kultura
Misto kde ENV 1,4,5,7,8
Zijeme MV
Clovék a
Pochopeni zmén v pfirodé a v pocasi pfiroda
b&hem roku Clovék a zdravi
Informacni a
komunikaéni
technologie
Misto kde osv 1,4,5,7,8
Zijeme ENV
Clovék a MV
Rozvoj vztahu k pfirodé a pochopeni pfiroda
jejich cykl@ Clovék a zdravi
Informacni a
komunikacni
technologie
Misto kde osv 1,2,6,7,8
Zijeme VDO
Lidé kolem nas | VMEGS
Rozvoj vztahu k Zivotnimu prostredi a Lidé a c¢as ENV
zodpovédnosti k pfirodé se zamérenim Clovék a MV
na ekologii priroda

Clovék a zdravi
Clovék a svét
prace




kultura

Misto kde ENV 1,4,5,7,8
Zijeme MV
. . , v Clovék a
Pochopeni zdkladl vesmiru, Zemé a o
jejiho vyvoje priroda
Informacéni a
komunikacni
technologie
Misto kde osv 1,2,7,8
Zijeme ENV
Rozvoj fantazie, predstavivosti a mysleni CIV(,)VEk @ MV
priroda
Umeéni a
kultura
Lidé kolem nas | OSV 1,2,4,7,8
Lidé a Cas VDO
Rozvoj vyjadiovacich schopnosti a Umenia VMEGS
mluveného projevu kultura MUV
Informacni a MV
komunikacni
technologie
Téma Vzdélavaci Prarezova | Kompetence
oblast témata
Chvile téseni se - volani ddlek (kvéten,
cerven)
Lidé kolem osv 1,2,3,6,7,8
nas VDO
Clovék a VMEGS
, e .y . firoda MKV
anlma’lc I|<.1I| SJEJIC,h qdllsnostrpl ' (F%Iovék 3 ENV
télesnymi, rasovymi, kulturnimi a ,
povahovymi jako pfirozeny stav zvdraV| MV
Clovék a svét
prace
Uméni a
kultura
Lidé kolem osv 1,2,3,5,7,8
nas VDO
Lidé a ¢as VMEGS
Clovék a MKV
Vedeni k samostatnému rozhodovani, pfiroda ENV
pfijimani odpovédnosti za sva Clovék a MV
rozhodnuti zdravi
Clovék a svét
prace
Umeéni a




Uvédomit si sdm sebe

Lidé kolem
nas

Clovék a
pfiroda
Clovék a
zdravi
Clovék a svét
prace

Umeéni a
kultura

osv
MKV
ENV
MV

2,3,7,8

Planovani cest, cestovani a chovani na
cestach

Misto kde
Zijeme

Lidé kolem
nas

Lidé a ¢as
Clovék a
pfiroda
Clovék a
zdravi
Clovék a svét
prace

Uméni a
kultura
Informacdni a
komunikaéni
technologie

Oosv
VDO
VMEGS
MKV
ENV
MV

1,2,3,4,5,6,7,8

Vysvétlivky:

Vzdélavaci oblasti:

Misto kde Zijeme

Lidé kolem nas

Lidé a cas

Clovék a pfiroda

Clovék a zdravi

Clovék a svét prace

Uméni a kultura

Informacni a komunikacni technologie

Prirezovd témata:

osv - osobnostni a socialni vychova
VDO
VMEGS

- vychova demokratického obcana
- vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
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MKV - multikulturni vychova
ENV - environmentalni vychova
MV - medidlni a multimedidlni vychova

Kompetence
1. Komunikativni

Personalni a socialni

Regeni b&Znych pracovnich i mimopracovnich problém(

Vyuzivani prostfedk(l informacnich a komunikativnich technologii a efektivnimu vyuzivani
informaci

Aplikovani zakladnich matematickych postupt pfi feseni praktickych ukold

Pracovni uplatnéni

Uceni

Obcanské a kulturni povédomi

PwnN

O N,

7. Podminky pro vzdélavani ucastnika se specifickymi vzdélavacimi potfebami

SD respektuje individualitu kaidého Zaka/ditéte, vytvafi primérené prostiedi pro jeho
vSestranny rozvoj.

Na podminkdch pro ucastniky se specifickymi vzdélavacimi potfebami spolupracuje
adekvatné, s prihlédnutim k jejich handicapu, s rodic¢i a se specializovanym pedagogem,
vychovnym poradcem.

PFi vybéru &innosti v SD, pfi motivovani a hodnoceni Uéastnik( je bran ohled na integraci téch,
ktefi maji specialni vzdélavaci potreby.

Dle stupné a charakteru jejich handicapu umozniuje zaclenovani do volnocasovych aktivit
a zajistuje podminky vhodné k rozvoji jejich osobnosti.

V pFipadé nutnosti SD spolupracuje s odbornymi pracovisti.

Mezi podminky vzdélavani ucastnikll se specialnimi vzdélavacimi potfebami patfi i vytvareni
podminek pro rozvoj mimoradné nadanych ucastnikd. Jsou to:
e SD organizuje aktivity zaméFené na rozvoj tvofivosti, spoluprace, vztahu a socidlni
a emocionadlni inteligence
e 3D hledd moZnost a formu zafazeni Gcastnika do aktivit primarné uréenych vy$sim
vékovym skupindm
V SD jsou odborné ptipraveni pedagogi¢ti pracovnici.

8. Podminky pfijimani uchazect a podminky priibéhu a ukoncovani vzdélavani
Jsou stanoveny v souladu s Vyhlaskou o zajmovém vzdélavani 2005/74 a rozpracovany ve

Vnitinim fadu $kolni druZiny. V SD je uréena vedouci vychovatelka, kterd zajistuje pFihladovani
a odhlasovani ucastnika.

11



9. Materialni podminky

Oddéleni SD jsou postupné vybavovany détskym nabytkem podle vyhlasky 410/2005 Sb.
Prostredi je bezpecné a spliuje esteticka kritéria.

Kazdé oddéleni je vybaveno lékarnickou pro poskytnuti prvni pomoci pfi drobnych
poranénich.

Hracky, stolni a spole¢enské hry jsou postupné doplfiovany podle zajmu a véku ucastnika.

SD je vybavena sportovnim nacinim pro pobyt venku, také Ize vyuZivat vybaveni télocviény
Skoly.

Hudebni pomdicky jsou k dispozici v 1., 2., 3. i 4. oddéleni SD ¢&i ve $kolnim kabineté.

Kazda vychovatelka ma k dispozici odbornou literaturu.

10. Personalni podminky

V SD zajistuji pedagogické pisobeni na Gcastniky Etyfi vychovatelky s plnou kvalifikaci.
Odborné zaméreni si dale prohlubuji samostudiem, formou akreditovanych seminarli a
studiem odbornych knih, ¢asopist a literatury.
Vychovatelky pIné spolupracuji s ostatnimi pedagogickymi pracovniky skoly.
Profil vychovatelky:
e ma vysokou miru empatie
e vytvari pfiznivé socidlni klima
e zna a umi fidit Sirokou $kdlu zajmovych aktivit pfimérenych véku ucastnikl
e ma organizacni schopnosti, navozuje a motivuje Siroké spektrum rekreacnich
zajmovych ¢innosti
e vzbuzuje zdjem o cinnost, podporuje sebevédomi a rozviji pozitivni stranky
osobnosti
e ma pravni védomi
e znd bezpecnosti predpisy pro praci s Ucastniky cinnosti

11. Ekonomické podminky

Podminky Uplaty za zajmové vzdélavani ve Skolskych zatizenich podle § 11 vyhlasky ¢.2005/74.
Na provoz a materidlni vybaveni pro jednotlivé formy ¢innosti cerpdme z prostredk(l od
ztizovatele Skoly a z prostfedk( na ostatni neinvesti¢ni naklady poskytované ze st. rozpoctu
MSMT, dle normativ(.

12. Podminky bezpecnosti ochrany zdravi

K zajiSténi bezpecnosti a ochrané zdravi ucastnik( slouzi:
e Skolni fad
e Vnitini rad SD, ktery je samostatnou pfilohou SVP
e Vnitfni rady specializovanych uceben
e Vnitfni smérnice k zajisténi BOZ

12



Ucastnici jsou na zac¢atku $kolniho roku s témito dokumenty sezndmeni, je o tom ucinén zapis.
Pfed nepravidelnymi ¢innostmi jsou Ucastnici o téchto pravidlech opakované poucovani a je o
tom ucinén zapis do tfidni knihy.

Jsou vytvareny psychosocidlni podminky BOZ:

klidnym prostfedim a ptiznivym socialnim klimatem

respektovanim individualnich potreb ucastnik(

¢innostmi vychazejicimi ze zajm{ Gcastnikd a ochranou pred nasilim, Sikanou a dalSimi
patologickymi jevy

vékovou pfimérenosti a motivujicim hodnocenim

spolutcasti ucastnikll na planovani ¢innosti

v€asnou informovanosti o akcich

Oddéleni a dalsi prostory, pomlcky a predméty vyuzZivané ucastniky, jsou pravidelné
kontrolovany a zavady hlaseny bezpecnostnimu technikovi skoly.

Paragraf 10, odst. 5 vyhlasky MSMT CR ¢.2005/74 o zajmovém vzdélavani stanovuje nejvyssi
pocet UcastnikG v oddéleni na 30 Gcastnikd. Reditel $koly ma pravo stanovit hranici poctu
Ucastniku, za které zodpovida vychovatelka, pfi riznych ¢innostech s ohledem na bezpecnost
ucastnikd.

13. Zvefejnéni SVP

SVP vydal: Feditel ZS Mgr. Petr Novak

Vytvofila: Miroslav Strnad

Kladno, dne 1. 9. 2023

SVP je uloZen v kancelafi $koly a u vedouciho vychovatele.

Do SVP mUzZe kazdy nahlizet a pofizovat si z n&j opisy a vypisy.
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