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1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 ZAKLADNIUDAJE O SKOLE

Nazev skoly: Zakladni Skola a Matetska Skola Kladno, Jiraskova 457
Sidlo $koly: Jiraskova 457, 273 09 Kladno - Svermov

Préavni forma: Ptispévkova organizace

ICO: 61894648

1ZO ZS: 102102007

Identifikéator skoly: 600044254

Vedeni skoly:

feditel: Mgr. Petr Novak

zastupkyné feditele: Ing. Bc. Radomila Fuckova

zastupkyné feditele: Mgr. Linda Kroupova

zastupkyné feditele pro MS: Jana Vaviikova

Telefon: 312273342 (feditelna), 312273090 (Skolni jidelna), 312273051 (mateiska skola),
E-mail: info@zsmsjiraskova.cz

WWW: wWww.zsmsjiraskova.cz

ID datové schranky skoly: Sikfcxw

Ztizovatel: Statutarni meésto Kladno
Sidlo ztizovatele: nam.Starosty Pavla 44, 272 52 Kladno
ICO ztizovatele: 234516

Skolska rada: zfizena dne 19.12.2005
Pocet ¢lent skolské rady: 6
Clenové skolské rady od 12.7.2021:
Za ziizovatele: Mgr. et Mgr. Gabriela Havlijova
Vojtéch Volf, MBA
Za pedagogicky sbor: Jana Bozdéchova
Mgr. Pavlina Neumanova
Za rodice: Mgr. Markéta Jelinkova
Mgr. Romana Slabihoudkova

Soucasti Skoly: Zékladni Skola
Matefska Skola
Skolni jidelna
Skolni druzina
Skolni klub


mailto:info@zsmsjiraskova.cz
http://www.zsmsjiraskova.cz/

1.2 STRUCNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola a Materska skola Kladno, Jiraskova 457
je uplna skola s deviti postupnymi rocniky. Vzhledem k
omezenému prostoru je
v ramci prvniho i druhého stupné k dispozici pouze jedna tfida
na ro¢nik. Od skolniho roku 2019/2020 zfizuje Skola také
pfipravnou tfidu. Maximalni kapacita zakladni Skoly (bez
pfipravné tridy) ¢ini podle zfizovaci listiny 270 zakd. V roce
2022/2023 navstévovalo skolu celkem 270 zakd v 10 tfidach
(k datu 30.6.2022). VétsSina téchto zakll pochazi
z okolniho regionu Motycin a Hnidousy. Nékolik dalSich zaka
dochazi ze sousedni obce Vinafice Tuhan — mistni ¢ast Vinaric
a dojizdi z rdznych &asti mésta Kladno a okolnich obci. Skola
provozuje Skolni druzinu s kapacitou 90 zak{, ktera byla pIné
obsazena béhem zapisu zaky a détmi 0. a7 3. tFidy. Skolni klub
v roce 2022/2023 nabizel 18 riznych zajmovych krouzkd a mél 137 registrovanych ucastnikd.

Zakladni kola se nachdazi v severni ¢asti mésta Kladna, konkrétné v méstské ¢tvrti Svermov — mistni ¢ast
Moty¢in. Diky dostupnosti méstské hromadné dopravy je $kola dobie pristupna. Skolni areal zahrnuje deset mensich
pavilont umisténych v parkovém prostoru na okraji Motycina, mimo hlavni dopravni tahy. K vyuce se vyuZiva Sest
pavilon(, pficemz nejnové;jsi pavilon z roku 2006 obsahuje moderni télocvicnu. Sedmy pavilon slouzi jako skolni jidelna,
osmy pavilon je vénovan skolni druziné, devaty je uréen pro druhé oddéleni skolni druZiny a pfipravnou ttidu, v
desatém pavilonu je umisténa feditelna, kancelar hospodarek, kancelar zastupkyné feditele a knihovna. Pavilon E,
pGvodné slouzici  jako centralni  kotelna, byl prestavén na Skolni keramickou dilnu.
Pro vyuku télesné vychovy je k dispozici skolni hristé uprostred aredlu, které bylo kompletné zrekonstruovano v
prabéhu podzimu 2017. Rozlehly areal skoly je vyuzivan diky venkovnim u¢ebnam pfi vyuce pfirodopisu, pfirodovédy,
prvouky, environmentalni vychovy a sportovnich aktivit Skolni druziny. Pro vyuku v pfirodé a environmentalni vychovu
je k dispozici také skolni arboretum.

Materskd Skola sidli na odlouceném pracovisti v ulici Pod Kuklikem. V roce 2013 byla rozsifena o novy pavilon
a nyni ma kapacitu 100 déti. Kvali rekonstrukci dvou oddéleni a hospodarské budovy Materské skoly Pod Kuklikem
1711 byla od srpna 2022 kvdli zajisténi provozu docasné pronajata Materska skola Vrchlického 2338, ktera nyni slouzi
jako dalsi odloucené pracovisté a nabizi tfi oddéleni materské Skoly. Celkova kapacita Materské Skoly pro Skolni rok
2022-23 ¢inila 122 déti. Kromé toho $kola provozuje Skolni jidelnu, ktera zajistuje stravu pro 247 zakl a déti zakladni
Skoly (14 déti pripravné tridy, 138 zak( na prvnim stupni a 95 zak(l na druhém stupni) a 122 déti materské skoly v roce
2022/2023. Jidelna nabizi dvé hlavni jidla, polévku, moucnik a ovoce, a také pripravuje dopoledni svaciny pro zaky a
déti v zakladni Skole.

Z hlediska infrastruktury pro vzdélavani disponuje nase Skola modernimi zafizenimi. V ramci laboratore
modernich technologii je k dispozici 31 pocitacl rlizného stafri, Ctyfi 3D tiskarny, 3D skener, sada robotli OZOBOT, sada
robotll LEGO WeDo a LEGO Mindstorms EV3 a dva roboti DJI. Dale je k dispozici tfinact digitalnich mikroskopf,
vizualizér a interaktivni tabule. Skola rovnéZ provozuje dvé mobilni u¢ebny vybavené tablety. Viechny u¢ebny jsou
vybaveny audiovizualni technikou, vcéetné interaktivnich tabuli nebo interaktivnich projektord. Zvukova technika je
dostupna ve vSech ucebnach, a mnoho uceben je vybaveno i vizualizérem. V kazdé ucebné se nachazi stolni PC s plné
funkéni HD webkamerou. Uéebna pro pFipravnou tfidu ma k dispozici ActivPanel, co? je velky dotykovy monitor. Skola
disponuje také digitdlnimi fotoaparaty, digitalni kamerou, zvukovou aparaturou a mobilni zvukovou aparaturou pro
rGzné vyukové aktivity. Kazdy pedagogicky pracovnik ma pfistup ke Skolnimu notebooku a dalsi pocitace jsou k
dispozici i v knihovné Skoly. Pro préci s Zaky se specidlnimi potfebami jsou ve Skolnich kabinetech v pavilonech B a E
umistény stolni PC. Hospodarky Skoly a vedouci kuchyné maiji k dispozici dalSi notebooky. VSechny Skolni pavilony jsou
vybaveny bezdrdtovym pfipojenim k internetu. Co se tyka tisku a kopirovani, skola disponuje modernim zafizenim,
které bylo v ¢ervnu kompletné obnoveno. Dvé hlavni multifunkéni zafizeni byla nahrazena novymi zafizenimi od
spole¢nosti CANON.

Vzhledem k rostoucimu poctu Zakl v poslednich letech byla zjisSténa potreba zvyseni kapacity toalet pro divky,
coz je dulezité vzhledem k platnym hygienickym predpisim. Tato investi¢ni akce byla navrZena po konzultaci s mistni
hygienickou stanici a zfizovatelem skoly, a je planovana na roky 2023 a 2024. Ve vSech Skolnich pavilonech jsou k
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dispozici toalety pro chlapce a divky, a v pavilonu télocviény jsou také $atny se sprchami. Skolni jidelna je zafizena v
souladu s platnymi hygienickymi normami. Pro dodrZovani pitného rezimu maji Zaci moznost zakoupit napoje ve skolni
jidelné.

Pro télesnou vychovu a sportovni aktivity jsou k dispozici télocvi¢na, Skolni htisté, pingpongovy stll a détské hfisté s
prolézackami. Aredl Skoly nabizi také dostatek zeleného prostoru, ktery vyuziva Skolni druzina.

VSechny uvedené informace a opatrfeni souviseji 08
s udaji uvedenymi ve vykazech o $kolni €innosti. w: Zakladni skola i L
= a Matefska Skola

V srpnu 2017 byly spustény nové webové
stranky nasi $koly, které jsou aktivné udriovany a : oDt UM MATERSKh ol gan
modernizovany, aby zajistily informovanost
verejnosti o déni ve Skole a spliovaly veskera
pravidla, standardy a aktualni trendy. Soucasné byla
vytvorena nova datova sit
v ramci Skolniho aredlu, ktera vyuziva optické kabely
jako patefni spojeni. Tato sit umozZriuje pokryti vsech

15 ONLINE

FALENDAR AKCl

uceben signdlem Wi-Fi a pfipojeni s

k internetu. Konkrétné je tato datova sit navriena : : . - ‘; b ellostn
jako hvézdicova topologie s centralnim serverem. S ' T -
Server zajituje vyznamnou flexibilitu pFi vyuZivani g aauieis o a a2 o= xa
technologii pro zaméstnance Skoly a Zzaky. Dale o e e DNESNT MENU

umozniuje spravu Skolni matriky, ktera je
integrovana do systému Bakalafi, a zajistuje
bezpeéné zalohovani dat.

RYCHLY KONTA

2 PLANOVANY ROZVO] SKOLY

Skola se zaméfuje na environmentalni vychovu, zejména na oblasti vztahu ¢lovéka k prostfedi a ekosystémy.
Disponibilni hodiny zakladni $kola ve svém SVP vyuZila pfedev$im v pfirodovédnych pfedmétech. Dlouhodobd a stale
se rozsitujici je spoluprace s nauénym stiediskem ekologické vychovy Kladno — Cabarna o.p.s., Mysliveckym sdruzenim
Tiebichovice se sidlem ve Vinaficich, Ceskym svazem véelafl a zahradkaiskym svazem. Skola ma také navazanu
spoluprdci s pedagogickou fakultou UK, katedrou biologie a environmentalnich studii.

Vzhledem k umisténi $koly bych rdd prohloubil spolupraci $kol z okoli napt. ZS a MS Kladno, Zd. Pet¥ika, ZS
Moskevska, ZS a MS Vagatova. S témito $kolami spolupracujeme Uspé$né jiz nyni a dalsi spolupraci vnimam jako velmi
prinosnou pro viechny strany. Nadale bych rad spolupracoval také i s mistni TJ Banik Svermov.

2.1 VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOST

Z dlouhodobého hlediska je tfeba se zamérit zejména na nasleduijici
e vybudovat provazany funkcni systém predskolniho a zdkladniho vzdélavani postaveny na jednotnych
zakladech a Uzké systematické spolupraci pedagogti Z5 a MS
o zefektivnit vyuku uplatnénim rozsahlejsiho spektra metod a organizacnich forem vyucovani
e ucit déti dovednostem, které je pripravi na jejich budouci Zivot, ucit je k Ucté k Zivotnimu prostredi, zdravi,
druhému clovéku a jeho ¢innostem
e motivovat zaky tak, aby naroky skoly pfijali za své, rozuméli smyslu uceni a ucivo pokladali za pfinosné,
zajimavé a podstatné
e vychdazet vstic odliSnostem Zak{, rozvijet nejen nadani, ale také vyrovnavat méné pfiznivé vychozi podminky
jednotlivych zaki
Pilite kvalitniho vzdélani a piipravy na Zivot je tieba budovat jiz v MS a dale rozvijet v ZS.

2.2 OBLAST PEDAGOGICKA

Trendy ve vychové a vzdélavani zaka skoly



¢ dalsi rozvijeni pozitivniho socidlniho klima skoly, materské Skoly,

o aktivity podporujici zdravy Zivotni styl, fyzicky a psychicky rozvoj zaka a déti,

¢ rozvoj pohybovych aktivit a uplatiiovani relaxacnich aktivit Zakd,

¢ rozvijeni potencidlu a individuality kazdého Zaka, ditéte,

e vyuZivani ICT dovednosti Zaka a rozvoj digitalni gramotnosti,

¢ rozvoj kritického a logického mysleni, podpora socialnich kompetenci zakQ,

* rozvoj estetického citéni a dovednosti Zak(, polytechnického vzdélavani,

e podpora zaku se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, zakl nadanych a cizinc,
e vedeni zakl k osvojovani si tradi¢nich hodnot a moralniho citéni.

¢ rozvoj informacni gramotnosti, finanéni gramotnosti a medialni vychovy

e zaméreni na oblast wellbeingu / psychologické pohody zaku /

2.2.1 OBLAST VZDELAVANI

Zasadni prioritou mé koncepce rozvoje Skoly je kvalita vzdélavani. V této oblasti spatfuji jako zakladni cil
zvySovat kvalitu vyuky zak( ve vSech vyucovacich oborech a tim pfipravit Zaky co moZna nejlépe na prechod do
stfednich skol a stfednich odbornych ucilist. Samozifejmosti je rozvijet osobnost kazdého Zaka, naucit ho samostatné
myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat v souladu s obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami.
Vytvofit tak podminky pro jeho dalsi vzdélavani a uplatnéni v Zivoté.

Jako obrovsky potencional pocituji moznost vénovat se déle oblasti Clovéka svét prace. Vzhledem k mnoha
faktorim, mezi néz patfi umisténi zakladni i matefské Skoly, prostorovému i materialné technickému vybaveni,
technicky orientované stfedni vzdélavani v regionu povaZuji tuto oblast za jednu ze stéZejnich v dalsim rozvoji. S touto
oblasti rozvoje souvisi ale i novéa koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd jak ZS, tak i MS, jejiz nedilnou
soucasti by se mél stat rozvoj v oblasti polytechnické vychovy.

2.2.2 PRINCIPY A ETICKE CILE KE ZVYSOVANI{ KVALITY SKOLY

Cil: K dosazeni zadouciho cilového stavu je potifeba vytycit principy a cile Skoly, na jejichZ zakladé se bude Skola rozvijet.
Na zakladé respektovani téchto zakladnich pilitd strategie ve vychovné vzdélavacim procesu skoly Ize zvysit kvalitu
budouciho vyvoje skoly.

e Pomahat objevovat a rozvijet osobni potencidl kazdého Zaka a podpofit je v dalSim rozvoji.

Respektem k individudInimu tempu a potfebam umoznit dosaZeni jeho osobniho maxima.

Rozvijet dlvéru v sebe a své schopnosti u Zakl i pedagogl a spolupracovnik(.

Podporovat chut déti i dospélych se trvale ucit a poznavat svét kolem sebe, ale i v sobé.

e 7&ky ovliviiovat komplexné, pottebuiji znalosti, dovednosti, ale hlavné rozvinutou osobnost, rozvijet 7aka v té
oblasti, kde je nadani.

e Ve vzdélavani vést ke schopnosti orientace v mnoZzstvi poznatkl a umét je spravné pouZivat.

e Pochopit vzdélavani jako spolupraci, ktera rozviji kritické mysleni a schopnost byt Uspésny.

e UCcit chdpat svét v souvislostech, kriticky vyhodnotit ziskané informace a obhajovat nazor. Rozlisit pravdivé a

nepravdivé informace.



*  Kulturni a socidlni rozdily mezi détmi vyuZivat k podpore socialni a emocni inteligence.
e Ve vzdélavani vést ke schopnosti orientace v mnozstvi poznatkll a umét je spravné pouZzivat. Vybrat dllezité
poznatky pro dany vék.

¢ |dedlem uceni nejsou jen védomosti, ale schopnost samostatné se ucit a mit z toho radost.

2.2.3 VZDELAVANI PODLE SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU

Cil: Zakladnim principem je uplatfiovani zasady, Ze pro kvalitu vzdélani neni rozhodujici mnozstvi poznatk, které si zak
osvojuje, ale jejich propojenost, smysluplnost a trvalost. Pfitazlivost vyuky s vyuzitim efektivnich metod a novych
ucebnich styl.

Hlavni opatieni:

a) Vytvareni a podpora pozitivniho klima Skoly — zakladni vychodisko, jak vytvaret a udrzovat vykonovou slozku
vzdélavani, musi prostupovat napfi¢ Skolou, vzdélavaci a zejména vychovnou slozkou. Zaméreni se na rozvijeni
vstficného, podporujiciho a zdravého prostiedi.

b) Individualizace a systémova diferenciace — podporovat zaky nadané a s potiebou podpory ve vzdélavani,
individualizovat potreby kazdého Zaka, podporovat osobni rozvoj zak(l, nabidka vyuziti volného casu.

c) Podpora zdravého Zivotniho stylu — rezim vyucovani ménit vzhledem k vékovym a individualnim potfebam
zak{, vytvaret prostor a prostredi k pohybovym a zdravotnim aktivitdm. Zarazovat projekty na jejich podporu a rozvijet
psychohygienické navyky zaka, déti.

d) VyuZivani informacnich technologii — rozvijet digitalni dovednosti a zaklady programovani, robotiky,
zpracovani dat, rozvijet nabidku Skolnich IT pomUcek a technologii. Rozvijeni medialni gramotnosti zakl a vzdélavani
pedagogll v oblasti informacnich technologii.

e) Uc&inné Skolni poradenské pracovisté — aktivni spoluprace s odbornymi institucemi, zajisténi a zkvalitfiovani
prevence Skoly, feseni Skolni neuspésnosti Zaki efektivni Skolni strategii pro predchazeni neuspésnosti zaku.
Konzultace, odborné sluzby pro zucastnéné strany.

f) Vyuka jazykové gramotnosti Zaku — rozvijet kvalitni vyuku anglického jazyka, rozvijet jazykové kompetence
zaku, vyuzivat ¢asopis a knih, zvazit spolupraci s podporou rodilého mluvciho, zahranicni spolupraci.

g) Projektové ¢innosti — vytvaret a zajistovat tradici celoskolnich projektd, roénich projektl, projektovych dni,
patronaty trid, mezitfidni spolupraci, spolupraci s okolnimi Skolami a organizacemi v obci.

h) Zakovska samosprava — podporovat aktivitu zakovského parlamentu, zvy$ovat samostatny podil na poradani
akci skoly. Umoznovat jeho spoluzodpovédnost, spolupraci, uméni kompromisu a argumentace, zapojovat je do
estetiky Skoly, Upravy zahrady, prezentace $koly aj.

i) Rozvijet autoevaluaéni a kontrolni systém — zarukou kvalitni vyuky dle SVP je zajisténi jeho pravidelné
autoevaluace. Podporovat vymeénu zkuSenosti mezi pedagogy, vyuZzivat potencialu zkusenych pedagogl, podporovat
zacinajici pedagogy. Porovnavat Uroven znalosti, dovednosti a vysledk( Zaka v jednotlivych rocich, analyza testovani,

vysledky soutéZi a olympiad aj.



2.24

CiLE ROZVOJE SKOLY DO ROKU 2030
PODPORA POHYBOVE AKTIVITY ZAKU
udrZeni Urovné Tv (déleni hodin, tandemy)
Ucast na sportovnich soutézich
pokracovat v traveni velkych relax. prestavek venku (dohled, aby Zaci byli v pohybu)
doplnéni venkovniho vybaveni dalsimi prvky, podporujicimi pohyb
spoluprace s partnery realizujicimi pohyb a sportovni krouzky na skole.
podpora vylet( a vyjezd( do pfirody (SVP)
zdravy Zivotni styl - SJ — ovoce, zelenina, (bufety), spolupracovat na projektech, Ovoce do $kol, MIéko do kol
poskytovat rodicim informovanou podporu v oblasti prevence, zavislosti na mobilech a pocitacich
zamezit patologickému chovani
PODPORA WELLBEINGU
dbat o psychickou pohodu Zaku i vSech zaméstnanc( skoly

vytvaret k tomu podminky (klima, atmosféra, komunikace, porozumeéni, loajalita diskuse, respektovani u zaka

i kolegli, kooperace, spoluprace ve tfidé i sborovné)

2.2.5

1)
2)

ROZVIJET INFORMACNI A DIGITALNi GRAMOTNOSTI

ZVYSIT NABIDKU KROUZKU INFORMATIKY A PROGRAMOVAN{
ROZVIJET MEDIALNI VYCHOVY

podpofit prace s informaci

vyhleddvat, rozliseni informace na pravdivé a fake news
pracovat s informaci

diskutovat, pracovat s nazory zaku

sledovat déni kolem sebe, v Kladné&, CR, Evropé

budovat vlastni nazor

TEMATICKA ZAMEREN{ A ZACLENEN PROGRAMU

Eticka vychova — Podporovat DVPP v oblasti etické vychovy, navazat spolupraci s koordinatory etické vychovy

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu a rozvoji pohybovych dovednosti — Vzhledem k nékdy nedostatecné

pohybové aktivité déti/zaka reagovat na zvysenou potiebu relaxacnich a pohybovych aktivit.

Vést zaky k pobytu v pfirodé a zdravé vyzivé — projekty, aktivity, témata do vyuky, besedy.



3) Environmentalni a ekologicka vychova — Podporovat vyuku v pfirodnim terénu, zainteresovat zaky pfi
vytvareni Zivotniho prostiedi ve Skole i v jejim okoli a sledovani stavu Zivotniho prostredi. Ekologizovat provoz Skoly —
tfidéni odpad(, energetické Uspory. Zdlraznit témata a spolupraci s ekologickymi centry a organizacemi.

4) Rozvoj informatického mysleni a digitalnich gramotnosti — Modernizovat IT vybaveni Skoly pro rozvijeni
programového mysleni. Skoleni, tymova spoluprace pedagogtl a predavani zku$enosti. Motivovat zaky, vyuZivat jejich
zkusSenosti a dovednosti.

2.2.6 PODPORA 0SOBNOSTI, TALENTU A ZAJMU KAZDEHO ZAKA

Cil: Kvalitni Skola rozviji vychovné vzdélavaci slozky Skoly, reaguje na nové trendy a potreby. Vychovava zaky tak, aby
byli pfipraveni pro béZznou realitu Zivota a zaméruje se na vychovu zakladnich elementarnich etickych vlastnosti.
Hlavni opatieni:

a) Budovani pozitivnich vztahl — Rozvijenim komunikace zalozené na respektu, diivéfe a toleranci: zak/dité —
pedagog - rodi¢. Podpora spoluprace rodiny a Skoly ve smyslu vétsi participace rodi¢l na vzdélavani. Partnerstvi
rozvijet jako vyvazenou aktivni spolupraci.

b) Individualizace ve vyuce — Zajistovani cilenym vybérem metod a forem prace s ohledem na individualni
moznosti kazdého Zaka, zohledrovat potieby a moZnosti Zakl pfi dosahovani cilt zakladniho vzdélavani jako jednoho
z hlavnich cild uplatiujiciho ve vzdélavani i vychové.

c) Podpora zaka k celoZivotnimu uceni — Pfipravou déti na to, aby v Zivoté nasly své misto. Spojovat témata vyuky
s konkrétnimi skutecnymi Zivotnimi problémy (ndzornost, problémova vyuka, zkusenosti...), dlirazem na témata s
praktickym zamérenim a uplatnénim dovednosti.

d) Rozvoj talentu a nadani zak(, podpora Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, cizincl a déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi. Vyuku uzplsobit tak, aby respektovala individualni zvlastnosti zak( po strance obsahové i
metodické, podporovat jedinec¢nost a rozvijet u Zaka jeho individualni schopnosti.

e) Podporatymové spoluprace — Dobre fungujici tym a dobry kolektiv je jedna z véci, kterych si lidé v praci nejvice
ceni. Vyuka skupinovou praci a ziskavani kooperativnich kompetenci, spolecné sdileni vysledkd a aktivni komunikace

musi prostupovat vsemi ¢innostmi ve Skole.

2.2.7 CiLE ROZVOJE SKOLY DO ROKU 2030

¢ Budovani pozitivniho vztahu

» zlstavat Skolou otevienou rodi¢iim, oteviena férova dostatecnda komunikace a spoluprace se zakonnymi
zastupci.

e udrZet dlvéru Siroké verejnosti

e zvysit PR Skoly zvetejiiovat Uspéchy a vysledky

e pokracovat v nastaveném trendu, spoluprace s rodi¢i — akce rodict

e aktivni rodice, Zakovsky parlament, pravidelné setkavani s vedenim skoly (feSeni aktualnich problému)

e Skolska rada —fungujici

-vzdjemna pomoc



e Zasada rovného pfistupu pedagogl k Zakim

e Zasada rovného pristupu pedagogti k rodictim

- nabizet konzultace individualné, triady za pritomnosti Zaka

¢ Nadale pfipravovat akce pro rodice (ze strany skoly)

besidky, divadla, vystavy, tvofivé dilny a pod

¢ Individualizace ve vyuce

e vyuZit pomoci a podpory vychovného poradce (kariérni poradenstvi) kam po 5. a 9. tfidé.
¢ spolupracovat se stfednimi Skolami (navstévy, prohlidky)

¢ Pokud udriime dobré klima a vztahy mezi uciteli a mezi uciteli a Zaky, budou dobré vztahy i mezi Zaky
samotnymi. Pedagog se stava vzorem.

2.3 OBLAST PERSONALNI

2.3.1 PODPORA ROLE A MOTIVACE PEDAGOGU, PROFESNI A 0SOBNi RUST

Cil: Usp&3na kola dosahuje vysledkd pouze prostfednictvim prace celého tymu zaméstnanc(, kterych lze dosdhnout
jasné definovanymi cili, nastavenymi kompetencemi, vnitfni organizaci s uplatiovanim demokratickych metod vedeni
a tvlréim klimatem skoly.

Hlavni opatieni:

a) Fungujici celek viech soucasti — MS, ZS, $kolniho klubu a $kolni druZiny — uplatiiujici principy delegovani
pravomoci, efektivni komunikaci v pedagogickém tymu, uplatiiovani sdileni zkusenosti, demokracii, vzajemny respekt,
toleranci, spolupraci, tvarci a pozitivni klima.

b) Stabilni spolupracujici tym ucitel(, ktery se snazi o rozvoj, rist skoly a uvédomuije si vlastni spoluzodpovédnost
za jeji profil. Pracovat spole¢né, ne vedle sebe, zarover posilovat motivaci a sebehodnoceni pedagogl, zajistit zpétnou
vazbu kvality a systém ohodnoceni prace.

c) PfFiznivé sociokulturniho prostredi Skoly, aby zaméstnanci Skoly fungovali jako jeden tym, uplatnéni formy
organizace, jejiz vnitfni fungovani je zaloZzeno na oteviené a klidné atmosfére, na partnerskych vztazich, demokracii,
ve které vsichni zi¢astnéni spolecné toto preferuji.

d) Podpora odborného rlstu pedagogll a Ucelné sebevzdélavani zlepsuje vykonnost jednotlivce, tymu i
organizace, ale také laka kvalitni pracovniky a zvySuje jejich angazovanost. Dalsi sebevzdélavani v oblasti jazykd,
mentoringu, digitalnich kompetenci a ICT a OSV.

2.3.2 PODPORA OSOBNOSTI, TALENTU A ZAJMU KAZDEHO ZAKA

Cil: Kvalitni Skola rozviji vychovné vzdélavaci slozky Skoly, reaguje na nové trendy a potreby. Vychovava zaky tak, aby
byli pfipraveni pro béZznou realitu Zivota a zaméruje se na vychovu zakladnich elementarnich etickych vlastnosti.
Hlavni opatfeni:

a) Budovani pozitivnich vztahli — Rozvijenim komunikace zaloZené na respektu, divére a toleranci: zak/dité -
pedagog - rodi¢. Podpora spoluprace rodiny a Skoly ve smyslu vétsi participace rodi¢l na vzdélavani. Partnerstvi

rozvijet jako vyvazenou aktivni spolupraci.



b) Individualizace ve vyuce — Zajistovani cilenym vybérem metod a forem prace s ohledem na individualni
moznosti kazdého Zaka, zohledrovat potieby a moZnosti Zakl pfi dosahovani cilG zakladniho vzdélavani jako jednoho
z hlavnich cild uplatiujiciho ve vzdélavani i vychové.

c) Podpora zakd k celoZivotnimu uceni — Pfipravou déti na to, aby v Zivoté nasly své misto. Spojovat témata
vyuky s konkrétnimi skuteénymi zivotnimi problémy (ndzornost, problémova vyuka, zkusenosti...), dlirazem na témata
s praktickym zamérenim a uplatnénim dovednosti.

d) Rozvoj talentu a nadani Zaku, podpora Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, cizincl a déti ze socialné
znevyhodnéného prostredi. Vyuku uzpUsobit tak, aby respektovala individudini zvlastnosti zak( po strance obsahové
i metodické, podporovat jedine¢nost a rozvijet u Zaka jeho individualni schopnosti.

e) Podporatymové spoluprace — Dobre fungujici tym a dobry kolektiv je jedna z véci, kterych si lidé v praci nejvice
ceni. Vyuka skupinovou praci a ziskavani kooperativnich kompetenci, spolecné sdileni vysledkd a aktivni komunikace

musi prostupovat ¢innostmi ve skole.

2.3.3 CiLE ROZVOJE SKOLY DO ROKU 2030

e Udrzime pozitivni klima $koly a sborovny / MS, ZS, SD

¢ budeme rozvijet a podporovat loajalni a pratelské vztahy mezi pedagogy

¢ budeme podporovat tymovost pedagogického sboru

e udrzet stabilni pedagogicky sbor bez zbytecné fluktuace

¢ Spolecné akce pedagogického sboru, setkavani mimo sborovnu

e zvysit motivaci ucitell / prostfedi, komunikace, odmény

e zamezit vyhoteni ped. pracovnikd / pFiznivé klima, vztahy, vstficnost

e zvysit aktivitu ucitell a jejich zajem o skolu

e spolupodilet se na zvySeni PR Urovné, ucitelé musi prichazet s vlastni iniciativou /droven ucitelského sboru,
prezentace na verejnosti, jejich komunikace, jednani, psychohygiena, odstranéni familiérnosti, rovny ptistup ke vSem
rodic¢m /

¢ zvysit motivaci ucitell na sobé pracovat / zajimavé nabidky, DVPP, podporovat pedagogy, profesni posunuti
za sebe i pro skolu /

e Zajistit dostatek financi na DVPP

e vytvofit potfebu se neustdle vzdélavat a skolit, jit ptrikladem

eV pldnu DVPP doporucovat tematicka zaméreni dle CSI, Strategie 2030, /Wellbeing, Digitalizace, informa¢ni a

digitalni gramotnost apod. /

e Zalozit portfolio ucitele
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e prehled o aktivitach / nejen absolvovana skoleni / prezentace, co déla nad ramec svych povinnosti, pro vedeni,

organizace akci, projektl

2.4 OBLAST EKONOMICKA A MATERIALNE TECHNICKA

Cil: Zakladem jsou prostiedky pridélované ze statniho rozpoctu a rozpoctu zfizovatele Skoly. Presto je nutné pokusit
se navysit pfijmy Skoly prostfednictvim mimorozpoctovych zdrojli. Dale pokracovat ve spolupraci se zfizovatelem,
smysluplné navrhovat a Cerpat rozpocet. Vyuzivat efektivné prostfedky k udrzbé a obnové skoly. Zajistovani
podnétného a bezpecného prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj vsech ucastniki
vzdélavani. Vybaveni odpovidajici modernim trenddm pro efektivni funkcni vyuZiti ve vychovné vzdélavaci ¢innosti
Skoly.
Hlavni opatfeni:

e Ziskavat a zvySovat kladny hospodafsky vysledek Skoly z dotace obce a vyuZivat ho pro planované programy
Skoly, pro zvySovani investi¢niho a rezervniho fondu skoly.

e Zlepseni hospodarského vysledku vyuZivanim pronajmu prostor skoly

¢ Spolupracovat s obci pti financovani oprav a zafizeni Skoly

¢ Ve spolupréci se zfizovatelem Skoly zjistovat prostory pfedevsim v oblasti BOZP, PO a hygienickych norem.
Pravidelné vyhodnocovat a zajistovat potfeby pro provoz a rozvoj skoly.

e Zajistit efektivni a Ucelné vynakladani financnich prostfedkd pro dalsi rozvoj skoly.

e Realizovat projekty pro skolu finanéné prinosné, ziskavat dalsi dotace ¢i dary na realizaci vychovné
vzdéldvacich aktivit, modernizaci vybaveni, akci pro Zaky, vyuzit doplfikovou ¢innost.

2.4.1 CiLE ROZVOJE SKoOLYDO 2030

* Projednat se zfizovatelem investi¢ni plan Skoly — rozsifeni kapacity Skoly, plidni vestavba

e Vhodné vyuzivani hospodafské ¢innosti, vyuZivat a v€as reagovat na dotacni programy

e Rekonstruovat a modernizovat vnitini prostory Skoly — postupna vymalba a modernizace uéeben, vyména
Skolniho nabytku, oprava podlahovych krytin a obnova vybaveni kabinet( pedagogt

*  Pldni vestavba

e Sponzorstvi a dary — systematicky vyhledavat sponzory skoly, efektivni hospodareni a Uspory, zvétsit pravomoc
Skoly pfi spravé budovy, technické prohlidky skoly vyuzZit k plantm dalSich Uprav a rekonstrukci. Vyuzivat efektivné
vynosu z doplrikové ¢innosti.

e Postupné obnovovat IT techniku ve Skole — ndkup novych pocitacll, notebookl pro potreby vyuky, aktualizace
hardwaru a softwaru, zabezpeceni kybernetické bezpecnosti, technické prostredky, sit , zajistit kvalitni funkénost a
servis

e Pokracovat v udrzbé a opravach ve skolnich budovach — WC, oploceni, pfistavba nafadovny TV

e Obmeénit ucebni pomlcky a inovovat vybaveni skolni jidelny, skolni druZiny a materské skoly
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2.5 OBLAST INFORMACNICH SYSTEMU A KONTAKTU S VEREJNOSTI

Cil: Kvalitni role Skoly neni mozna bez aktivni spoluprace tfi zakladnich partner(i — rodic(, verejnosti a zfizovatele. Pro
spravné fungovani Skoly je dlleZita ucast na spolupraci vSech subjektl, pokud tomu tak neni, Skola tim ztraci oporu k
naplnéni svych stanovenych zaméra a cild.

Hlavni opatieni:

Udrzovat rozvoj mimoskolni ¢innosti, v ramci ni vtahnout do déje verejnost, aby skola nebyla izolovana pouze pro
Zaky, ale naopak byla vefejnosti oteviena. Zdlraznovat vhodné vyuZivani traveni volného casu, uplatiiovani jako
prevenci ptred nezadoucimi projevy chovani.

e Zapojit rodi¢e do vyuky a zainteresovat je na chodu skoly a iniciovat zajem rodicl o aktivni pfistup k reseni
probléma skoly (neformalni spoluprace se skolskou radou a se zastupci tfid). Mezigeneracni propojeni a spoluprace v
oblasti vychov a vzdélavani.

e VyuZivat spolupraci se Skolskou radou ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly a k prezentaci Skoly na verejnosti. Velmi
dllezita a nepostradatelné je efektivni spoluprace se zfizovatelem skoly.

e Zvysit propagaci Skoly webovymi strankami, informacnimi médii a zapojit do aktivit Zaky Skoly, poradat dny
otevienych dvefi, Skolni vystoupeni, koncerty, skolni vystavky, vydavat skolni ¢asopis, prezentace zakovskych praci,
Ucast na akcich a na soutézich regionu.

e Podporovat ulohu Skoly v regionu, zapojovat se do verejného Zivota, vytvofit ze skoly kulturni prostredi pro
obcany, nabizet prostory, spolupracovat s mistnimi spolky, samospravnymi organy, organizacemi i mistnimi firmami.

2.5.1 CiLE ROZVOJE SKOLY DO ROKU 2030

¢ podporovat akce aktivnich rodica
* pfipravovat spolecné akce skoly a rodict
e prfipravovat akce pro rodice / tfida, druZina, projekty — vystupy projektl

e propojenost skoly a rodicu

Informovanost

e vyuzZivat i naddle systém Bakalati a web Skoly

+ poridit do SD novy program pro evidenci / matriku
e poftidit do MS novy program pro evidenci / matriku
e (cast zastupcul zfizovatele na akcich Skoly

e Zvysit spolupraci s MS, spoleéné akce

2.6 STRATEGIE SKOLY K NAPLNEN{ KONCEPCE

Cil: Realizace cild a vize Skoly se promita do kazdodenniho Zivota skoly a je jim provérovana a naplfiovana. K posouzeni
jeji implementace slouzi nékolik nasledujicich priorit:
¢ Hodnoty skoly a vize — propojit vizi a vnitfni hodnoty s vlastnim hodnocenim a zdokonalovanim Skoly. Pravidelné

provadét SWOT analyzu — zjistovat nazory, komunikovat.
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e Systém vnitfniho planovani — Planovat rozvoj lidskych zdroji a zajistit kvalifikovanost, dbat na vékové
rozloZeni, planovat ve spolupraci se zfizovatelem materiadlni vybaveni skoly. Vytvofit systém konkrétnich plan,
rozpracovanych do dilich i specifickych i s jejich evaluaci.

e Organizacni struktura fizeni — Zajistit v pIné mife delegovani pravomoci, uplatfiovat participativni model fizeni.
Skola vytvéii prostor pro konstruktivni komunikaci viech aktérd.

¢ Vedeni lidi — Podporou tymové spoluprdce — provazanosti prace poradnich, metodickych organt skoly, aby
byly nositeli zmén a inovaci, prinasely nova reseni problém.

¢ Kontrolni ¢innost — Pravidelné vyhodnocovat rizikové faktory a provddét véasnou prevenci a systematicky
provadét kontrolni ¢innost v oblasti lidskych, materialnich a financnich zdroju.

¢ Planované hodnoceni Skoly — Zajistit pravidelny monitoring vSech oblasti a projednavat je na vnitfnich
organech skoly se stanovenim priorit pro dalSi zdokonalovani a vyvoj skoly.

e Vysledky vzdélavani — Pravidelné zjistovat, porovnavat a vyhodnocovat vysledky vzdélavani zakd, vyuzivat
napf. projektd SCIO, sledovat vyvoj v pfedmétech pomoci standardizovanych testl, Uroven osvojeni kliCovych
kompetenci, zda vysledky 7aka jsou v souladu s vystupy SVP ZV. Sledovat Groveri v pfijimacim fizeni a dal$im studiu,
zapojeni do soutéZi a olympiad.

¢ Hodnotici dokumenty — Vyrocni zprava skoly, Ro¢ni plan, Plan rozvoje Skoly, DVPP, Plany metodickych organ
Skoly, vyhodnoceni koncepce skoly, hodnoceni skoly kontrolnimi organy.
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