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1. IdentifikaCni udaje
Nazev Skoly: Zakladni Skola a Materska Skola Kladno, Jirdskova 457

Adresa skoly: Jirdskova 457, 273 09 Kladno 7
ICO: 61894648

SVP — Skola evropského ob¢ana

reditel: Mgr. Petr Novak

Telefon: 312273342

E-mail: info@zsmsjiraskova.cz

2. Charakteristika skolniho klubu

Cinnost gkolniho klubu probiha prostfednictvim nékolika krouzk(l. Zajmové vzdélavani ve $kolnim
klubu poskytujeme pouze 7akaim nasi $koly. Kapacita $kolniho klubu je 95 7akd. Skolni klub je umistén
v jednotlivych pavilonech Skoly, jeho ¢innost se uskutecnuje prevainé v kmenovych tridach, skolni
dilng, télocviénd, $kolnim hfisti a rozsahlé zahradé. Skolni klub poskytuje pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zajmovou cinnost zakim sSkoly ve dnech skolniho vyucovani v odpolednich hodinach. PIni
funkci relaxacni, kompenzacni a vychovné vzdélavaci. Umoznuje Zaklim rlGznorodé vyuziti v
nestresujicim funkénim prostredi, které splfiuje podminky podnétnosti, navozuje kreativitu a
odpovidajici seberealizaci. Ma dulezitou roli pfi prevenci socialné patologickych jevd, pomaha zakim
prekondvat jejich handicapy a je vyznamnym partnerem rodiny a $koly. Skolni vzdélavaci program
gkolniho klubu navazuje na vzdéldvaci program zakladni $koly ,Skola evropského obcana“. Cilem
vzdélavani ve Skolnim klubu je pfipravit zdka pro Zivot v soucasné spole¢nosti a prostfednictvim
volnodasovych aktivit jej vybavit potfebnymi kompetencemi. Skladba &innosti ve Skolnim klubu se Fidi
vékem zakul a jejich individualnimi moznostmi.

3. Cile vzdélavani

Cile zajmového vzdélavani jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani, které vymezuje § 2 skolského
zédkona €. 561/2004 Sb. a zarovern je bran zietel na vékové a individualni zvlastnosti Géastnikd a na
personalni, materidlni, ekonomické a dalsi podminky vzdélavani a vychovy.

3.1 Klicové kompetence
Prostfednictvim volnocasovych aktivit posilujeme a rozvijime:

Kompetence k uceni

v krouZcich vedeme Zaky k tomu, aby se ucili s chuti, praci vidy dokoncili, aby si kladli otazky a hledali
na né odpovédi, aby ziskané védomosti davali do souvislosti, uplatiiovali je v praktickych situacich i v
dalSim uceni
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Kompetence k reseni problémd

zaky vedeme k tomu, aby si vSimali si déni kolem sebe, ucili se rozpoznavat a pojmenovavat problémy
- samostatné resit problém nebo pozdda o pomoc druhé, vyuzivat vlastniho Usudku a zkuSenosti,
prekonavat neuspéch, vytrvale smérovat k cili, dokoncovat zapocatou Cinnost, pfijimat odpovédnost
za feseni problému, vSimat si problému jinych lidi, nabizet feseni

Komunikativni kompetence

u Zzaka rozvijime ovladani teci, vyjadrovani sdéleni, myslenek, otdzek i odpovédi vhodné
formulovanymi vétami. Dale kultivujeme jejich komunikaci tak, aby ji zvladali bez ostychu s vrstevniky
i s dospélymi

Kompetence socialni a personalni

vedeme zdky k samostatnému rozhodovani o svych cinnostech. Je tfeba, aby si uvédomili, ze za sebe
zodpovidaji a Ze ponesou disledky svych projevd. Dale je vedeme k ohleduplnosti, citlivosti,
rozpoznavani nevhodného chovani, nespravedinosti, agresivity a Sikany. Podnécujeme Zzdky ke
spolupraci ve skupiné, k dovednosti se prosadit i podfidit, pfijmout kompromis a respektovat jiné.
Usilujeme o to, aby byli tolerantni k odliSnostem mezi lidmi

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

ucime zaky planovat, organizovat, fidit a hodnotit, odhadovat rizika svych napadd, odpovédné
pristupovat k Ukolim a povinnostem, uvédomovat si prava sva i druhych, chovat se zodpovédné s
ohledem na zdravé a bezpecné prostredi (pfirodni i spolecenské), dbat na své osobni zdravi i zdravi
druhych

Kompetence pro traveni volného ¢asu

vedeme Zaky ke smysluplnému traveni volného ¢asu, k dovednosti si vybrat zajmové Cinnosti dle
vlastnich dispozic, k rozvijeni zajmu v organizovanych skupindch i v individudlnich ¢innostech a také k
tomu, aby dokazali odmitnout nevhodnou nabidku k traveni volného €asu

3.2 Cile skolniho klubu

e upeviovat a rozvijet znalosti, dovednosti a navyky zaka potrebnych k Zivotu ve spolecnosti

e posilovat kompetence k uceni, k feSeni probléma, kompetence komunikativni, socidlni a
persondlni, ob¢anské, ¢innostni a pracovni, kompetence pro traveni volného ¢asu

e pripravovat ¢innosti s ohledem na vék zak( a jejich individudlni potfeby

e  zaclenovani zaky zdravotné znevyhodnéné do spolecné Cinnosti s ostatnimi Zaky

e  zapojovat zaky do vytvareni estetického prostredi ve skole

e rozvijet schopnosti spoluprace a respektu k praci a Uspéchlim jak vlastnim, tak k dspéchim
druhych

e smysluplné napliiovat volny cas

e rozvijet vnimavost a citlivost vztah( k lidem, prostfedi i k pfirodé



3.3 Specifické cile skolniho klubu s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi

potfebami

Zakladni skola Kladno, Jirdskova pozitivné pristupuje k problematice integrace zakd se specialnimi

vzdélavacimi potfebami. Svij vzdélavaci program proto individualné upravuje podle potfeb zak( se

specifickymi poruchami uceni nebo chovani. Tito Zaci jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich

pland. Je nutna uzka spoluprace Skoly, Zaka, jeho zdkonnych zastupcl a Skolského poradenského

zafizeni. Cile, které jsou stanoveny pro vychovu a vzdélavani 7ak( se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami ve Skolnim klubu jsou nasledujici:

e Podporovat a posilovat schopnost koncentrace 7aku.

o Usmérnovat projevy hyperaktivity a impulsivniho jednani, které ve vétsiné pripadl doprovazi
poruchy uceni.

e  Zajistit témto zaklm individualni pristup a respektovat jejich pracovni tempo.

e Motivovat ke Skolni praci (napf. mozZnost zopakovat si probirané ucivo, vypliiovani domacich
ukol).

e U nadanych zakl podporovat pozitivni motivaci ke skolni praci a podle zajmu rozsifovat a
prohlubovat probirané ucivo a podporovat tim rozvoj nadani ditéte.

4. Délka a Casovy plan vzdélavani

Skolni vzdélavaci program SK je uréen pro obdobi jednoho $kolniho roku. Cinnost krouzkd trva v obdobi
od fijna do kvétna v rannich i odpolednich hodinach (po vyuéovani), béhem vikend( a dnid pracovniho
volna. Casovy plan 5K je dan rozvrhem vyuéovacich hodin a ¢asovym planem krouzk(. Pro otevieni
krouzku je zpravidla potfebny minimaini pocet 7 zakd, v odlvodnénych pfipadech lze tento pocet
snizit.

5. Formy vzdélavani
Hlavnimi formami vzdélavani ve Skolnim klubu jsou:

a) pravidelné Cinnosti realizované prostfednictvim zajmovych Utvard — krouzkd

b) pfrileZitostné Cinnosti — pfiprava a realizace kulturnich vystoupeni a sportovnich akci, oslavy
tradicnich svatk, velikonoc¢ni a vanocni jarmarky, spole¢né akce s rodici a Sirokou verejnosti
apod.

c) individualni ¢innosti — prace s talentovanymi zZaky, jejich podpora a zac¢lenéni do rGznych soutézi
a olympiad a jednak prace s Zaky se specifickymi poruchami u¢eni zamérena na jejich reedukaci

6. Obsah vzdélavani

Obsahova ¢innost jednotlivych krouzk( je nedilnou pfilohou tohoto SVP. Aktualizace nabidky krouzkd
probiha v kazdém skolnim roce.



7. Podminky pfijimani uchazect a podminky prabéhu a ukoncovani
zajmoveého vzdelavani

Cinnosti SK jsou uréeny 7akdim 1. a 2. stupné zakladni $koly, nikoliv viak Gcastnik $kolni druZiny. Z&ci
jsou zarazeni na zakladé radné vyplnéného a odevzdaného zdpisového listku. Zapisovy listek je platnym
dokumentem Skolniho klubu, v niz obsazena data jsou zapsdna ve Skolni matrice, vedené podle
Skolského zdkona § 28 odst. (3). Pobyt Zaka, stejné tak jako v jinych zajmovych Utvarech, je
zaznamendvam v tfidni knize. Ukonéit dochdzku do SK miiZze 74k na zakladé pisemného sdéleni rodicd
&i zékonnych zéstupcl. Zak maze ukondit Gcast v krouzku vidy ke konci pololeti. Jestlize 7ak vaznym
zplisobem porusi fad SK ¢&i ohrozi zdravi své nebo ostatnich déti, mGze Feditel gkoly po pfedchozim
projednani s rodici rozhodnout o jeho vylouceni.

8. Materialni, personalni a ekonomické podminky, podminky
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Materialni zabezpeceni

Skolni klub vyuZiva vedkeré materidlni a technické pom(cky zékladni $koly pFistupné v dobé&, kdy
neprobihd fadné vyucovani. Materialni podminky pro ¢innost SK jsou na dobré trovni. Pom{cky a
sportovni potfeby pro c¢innost jednotlivych zajmovych utvar(l jsou dopliiovany podle potreby v
zavislosti na finanéni situaci $koly. Cinnost krouzk( i dal3i aktivity $kolniho klubu probihaji v kmenovych
ucebnach 1.i 2. stupné, v télocvi¢né, na hfisti, v dilnach a rozsahlé Skolni zahradé. Prostory Skoly jsou
dostatecné vybaveny, spliuji estetickd kritéria i zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravi.
Bezbariérovy pfistup je pouze v prostoru télocvicny.

Personalni zabezpeceni

Cinnost SK zabezpecuji predeviim pedagogiéti zaméstnanci $koly (pedagogové, vychovatelky,
asistenti). Vedoucimi krouzkl mohou byt i externi pracovnici s prislusnou kvalifikaci. Vedouci krouzku
Skolniho klubu by mél mit organizacni schopnosti, schopnost empaticky jednat s ucastniky podle jejich
vékovych zvlastnosti, vytvaret pfiznivé klima, byt kreativni a dale se vzdélavat ve svém oboru, v
pedagogice a psychologii, mit pravni védomi a znat bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky aktivit
Skolniho klubu.

Ekonomické podminky

Cinnost $kolniho klubu je poskytovana za Uplatu.

Zajmové krouzky Skolniho klubu si Zaci vybiraji z aktualni nabidky, ktera je jim poskytnuta v prvnich
dnech skolni dochazky kazdého skolniho roku. Pfihlasku odevzdavaji tfidnimu uciteli. V pripadé
naplnéni a nasledném otevreni krouzku, hradi poplatek na kazdé pololeti 400 K¢ za libovolny pocet
krouzkd.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolnim klubu plati stejnd ustanoveni o BOZ jako v dobé
vyucovani. Pokud pedagogicky pracovnik vyuZiva pro svoji ¢innost odborné ucebny (télocvicna, dilna,
pocitacova ucebna...), fidi se pfislusnymi Rady platnymi pro tyto pracovny. Zaci prihldseni do SK jsou
na zacatku skolniho roku pouceni o BOZ a zaznam o pouceni je uveden v tfidnich knihach. Ve skolnim
klubu jsou zajisStény hygienické a zdravotni podminky — stravovaci a pitny rezim, zdravé prostredi
uzivanych prostor (svétlo, vétrani, teplo, uklid, vybaveni uzivanych prostor), dostupné jsou prostfedky
prvni pomoci (Iékarnicka, ktera je pravidelné doplnovana).
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9. Dokumenty skolniho klubu

e skolni matrika

e {ad skolniho klubu

o doklady o pfijeti (prihlaska)

e doklad o ukonceni dochazky Zaka (odhlaska)

e pouceni o bezpecénosti a ochrané zdravi

e zaznamy o Urazech dle vyhlasky ¢. 64/2005 Sb. (kniha traz()
e tfidni kniha (pfehled vychovné vzdélavaci prace, dochdzka)

10. Evaluace skolniho klubu

Hodnoceni zdka ve Skolnim klubu ma predevsim motivujici charakter, hodnoceni je adresné,
individualni a mélo by vidy vést k pozitivnimu posunu Zdka. Forma hodnoceni je v kompetenci
vedouciho krouzku. Nedilnou soucasti hodnoceni by méla byt autoevaluace Zaka. Cilem vnitfni
evaluace Skolniho klubu je zhodnoceni akci v pribéhu zajmového vzdélavani a celkové vyhodnoceni
¢innosti Skolniho klubu na konci Skolniho roku. Vhodnymi metodami je anonymni Zakovsky dotaznik,
pfipadné pohovor s Ucastniky vzdélavani. Prostfedky autoevaluace jsou také clanky o akcich, jejichz
autofi jsou zdaci Skoly, uvefejnéné na webu skoly, ve Skolnim ¢asopisu a v tisku. Vyhodnoceni
evaluacniho dotazniku zpracuji vedouci krouzk( a slouZi k jejich potfebam. Ziskané Udaje povedou k
lepsi organizaci Skolniho klubu v nasledujicim Skolnim roce.



